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SPX Process Equipment AB & SPX Johnson Pump Marine AB, verksamheten i Sverige 
 
Vi utvecklar, tillverkar och marknadsför pumpar för marina, fordons- och industriella applikationer. 
Vi skall bibehålla våra kunders och leverantörers förtroende genom ett långsiktigt agerande i rollen som en kvalificerad samarbetspartner. 
Vi skall uppfylla krav i tillämpliga lagar, Direktiv, förordningar och myndigheters föreskrifter. 
Ledningssystemen skall uppfylla krav enligt ISO9001, ISO14001 samt i Arbetsmiljölagen och Arbetsmiljöverkets föreskrifter Systematiskt arbetsmiljöarbete, i aktuell utgåva. 
 
 
Kvalitet 
Vi skall erbjuda tjänster och produkter med rätt 
kvalitet, som svarar mot kundernas krav, behov och 
förväntningar. 
 
Genomförande: 
 

• Kvalitet skall ges hög prioritet. 

• Rätt kvalitet i samtliga led är allas ansvar. 

• Kvalitetsförbättringar är ett kontinuerligt arbete. 

• Noll-felsprincipen skall alltid eftersträvas. 

• Personalen skall ha rätt kompetens för 
arbetsuppgiften. 

• Kontinuerligt hög leveranssäkerhet. 

• Kostnadseffektivt agerande. 

• God flexibilitet. 

• Erhålla klassning A-leverantör från våra kunder. 

 

Miljö 
Varje anställd skall i sitt arbete inom företaget beakta 
miljöhänsyn och bidra till en minskad miljöpåverkan från 
företagets verksamhet. 
 
Vi skall: 
 

• profilera oss som ett miljömedvetet företag i de 
anställdas, kundernas och omvärldens ögon. Detta 
förutsätter en konsekvent behandling av miljöfrågor 
internt och externt. 

• verka för ständiga förbättringar för miljön och 
förebyggande av föroreningar. Våra miljöaspekter 
uppstår främst vid hanteringen av metaller, transporter 
och avfall. 

• utnyttja råvaror, resurser och energi så effektivt som 
möjligt genom förbättrad och miljöanpassad verksamhet 
och planering. 

• vid inköp och upphandling av varor och tjänster ställa 
sådana krav på leverantörerna att dessa stimuleras att 
miljöanpassa både produktion och produkter. 
 

Arbetsmiljö 
• Företaget skall skapa utvecklingsmöjligheter för sin 

personal och vara en trygg arbetsplats. 
 

• Tryggheten skall inte bara uttryckas i säkerhet för 
företagets överlevnad och därmed arbetsplatsens 
varaktighet utan också i arbetsmiljö, både fysisk 
och psykosocial. 
 

• Inom företaget skall vi ha en öppen attityd och visa 
kollegial respekt. 
 

• Vi skall även arbeta för att ge alla anställda 
tillräckligt självförtroende att pröva nya saker. 
 

• Varje anställd skall visa ett personligt ansvar för 
hälsa och miljö och följa de instruktioner och rutiner 
som finns inom företaget. 

 

Örebro den 16 september 2008 

 
Martinus Karssen 
Operations Manager 

 


